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Аннотация. В статье анализируются особенности совмещения образования 
и трудовых функций студентов, обучающихся по направлениям подготов-
ки в области физической культуры и спорта (с опытом спортивной карьеры 
и без него). Актуальность исследования продиктована растущим числом ра-
ботающих студентов, изменением рынка труда, а также особенностями тру-
доустройства, обусловленного ранней профилизацией. Цель работы: изучить 
специфику взаимовлияния ранней спортивной карьеры, показателей профес-
сиональной конкурентосопосбности и академической успешности в группах 
студентов, работающих по специальности (на основе ранней профилизации) 
и работающих вне сферы физической культуры и спорта. Результаты: в ходе 
проведенного анкетирования выявлены ведущие мотивы начала совмещения 
ролей, а также плюсы и минусы совмещения трудовых функций и образова-
тельной деятельности в зависимости от варианта трудоустройства.
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Annotation. The article analyzes the peculiarities of combining education and work 
functions of students studying in the fields of physical education and sports (with 
and without experience in a sports career). The relevance of the study is determined 
by the  growing number of working students, changes in  the labor market, and 
the  specifics of employment resulting from early specialization. The  aim of 
the work is to study the specific influence of an early sports career on indicators of 
professional competitiveness and academic success in groups of students working 
in their specialty (based on early profiling) and working outside the field of physical 
education and sports. Results: The survey identified the leading motives for starting 
to combine roles, as well as the pros and cons of combining work functions and 
educational activities depending on the employment option.
Keywords: working students, sports career, specialization, academic performance, 
career success, employment.
For citation: Belavkina M.V., Lysenko D.S., Denis N.V., Semenova G. I. Features 
of combining educational and working activities by students of specialized fields 
of training in physical culture and sports // Current issues of sports psychology and 
pedagogy. 2026.V.6 № 2. Р. 28–41.

Введение. Анализу феномена вовлеченности студентов в  трудо-
вую деятельность, влиянию такого совмещения на  академическую 
успеваемость, последующее трудоустройство и  профессиональную 
конкурентоспособность посвящено много исследований в  области 
педагогики, психологии, социологии, права [6, 16, 22]. Согласно ста-
тистическим данным, среди младшекурсников каждый второй имеет 
опыт работы и почти две трети студентов старших курсов очной фор-
мы обучения совмещают учёбу и трудовую деятельность [12].

Известно как положительное [2, 14], так и  негативное влияние 
совмещения ролей «студент» и  «работник» на  социализацию моло-
дых людей в вузовской среде и их дальнейшую профессиональную 
ориентированность (Рис.1). Негативное влияние работы студентов 
на  учебную деятельность ряд авторов описывает «гипотезой дефи-
цита»  – scarcity hypothesis [10]. Согласно данному подходу, попыт-
ка совмещения нескольких ролей с перераспределением временного, 
физического и  психологического ресурсов, неизбежно порождает 
состояние «межролевого конфликта» и провоцирует стрессовую си-
туацию. Однако, совмещение трудовых и  образовательных отноше-
ний можно рассматривать и  как «расширение ресурсов» (expansion 
approach) личностных и профессиональных [10], когда объединение 
социальных ролей приводит к личностным изменениям, способству-
ющим успешности «на всех фронтах», а  также росту общей жиз-
нестойкости индивида. При этом большинство авторов отмечают 
важность выбора трудовой деятельности по  профилю получаемого 
образования [4, 11]. 
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Рисунок 1. Последствия и ресурсы сочетания трудовой и образовательной 
деятельности в высшей школе: по материалам литературных источников 

[2, 4, 10, 11, 14]

В обсуждаемом контексте мало изученным остается вопрос тру-
довых отношений студентов, обучающихся по программам в области 
физической культуры и спорта и имеющих ранний опыт профилиза-
ции, что связано с построением и особенностью протекания спор-
тивной карьеры [17]. Как правило, на момент поступления в высшее 
учебное заведение большинство абитуриентов обладают спортивны-
ми разрядами и званиями, некоторые имеют статус победителей на-
циональных и международных соревнований. Такие студенты не ис-
пытывают проблем с трудоустройством в физкультурно-спортивных 
организациях, не осознавая опасности подмены понятий «собствен-
ная успешная спортивная карьера» и «качественное выполнение роли 
тренера (преподавателя) в будущем». 

Цель работы: изучить специфику влияния ранней спортивной ка-
рьеры на показатели соответствия выбранной трудовой деятельности 
(работают по специальности или нет) профилю получаемого образо-
вания в сфере физической культуры и спорта.

Методы и организация исследования. Проведение исследования 
предполагало решение нескольких взаимосвязанных задач:

– определить основные мотивы желания студентов включиться 
в трудовые отношения, сопоставить полученные результаты с имею-
щимися тенденциями, характерными для вузовской среды;



31

Current Issues of Sports Psychology and Pedagogy	 V. 6 · 2026 · № 2, p. 28–41

– определить мотивированность к получению образования студен-
тов работающих и не работающих по специальности (предполага-
лось, что студенты, имеющие опыт построения спортивной карьеры 
в раннем детстве, склонны «оставаться» в физкультурно-спортивной 
отрасли).

Для проведения исследования на добровольной основе были при-
влечены студенты с первого по четвертый курс бакалавриата очной 
формы, обучающиеся по направлениям подготовки в области спор-
тивной педагогики и спорта (280 человек) при сопоставимом коли-
честве по курсам и половому признаку). 

Респонденты были разделены на две группы:
– первая – студенты очного отделения, работающие по специаль-

ности;
– вторая – студенты очного отделения, не работающие совсем или 

работающие не по специальности.
Использовали собственную анкету, разработанную на основании 

изучения литературных источников, бесед с представителями про-
фессорско-преподавательского состава, тренерами и результатами ра-
нее проведенных исследований [3].

Результаты исследования и обсуждение. Данные анкетирова-
ния показали, что наличие ранней профилизации более характерно 
для студентов первой группы (таблица 1): 88 % против 70 % во второй 
группе. Необходимо отметить, что уровень спортивного мастерства 
оказался значительно выше в группе работающих по специальности 
студентов: 76 % выступали на всероссийских и международных сорев-
нованиях, тогда как только 35 % представителей второй группы имели 
высокую спортивную квалификацию).

Таблица 1
Распределение студентов изучаемых групп по наличию опыта 

выступления на спортивных соревнованиях до поступления в вуз  
(в % от числа опрошенных, Р – достоверность различий во второй 

группе по сравнению с первой)

Показатель
Группа 1 

(работающие 
по специаль-

ности)
Группа 2 Достоверность 

различий

Имели опыт выступления  
на областных соревнованиях 12 35 P<0,05

Имели опыт выступления  
на соревнованиях всероссийского 
и международного уровня

76 35 P<0,05

Опыт отсутствует 12 30 P<0,05

Еще более интересным оказался качественный состав студентов 
каждой группы (таблица 2). Оказалось, что совмещение двух ролей 
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неоднородно: имеется совмещение роли «студент» и  «работник», 
а  также роли «студент» и  «спортсмен», причем второй вариант за-
регистрирован только в  группе работающих не по  специальности. 
Более того, в обеих группах было выявлено совмещение трех ролей 
«студент», «работник», «спортсмен», причем данный вариант оказал-
ся почти в 2 раза чаще представлен среди работающих по специаль-
ности студентов. Среди не работающих по специальности студентов 
довольно значительное количество 34 %) совмещают роли «студент» 
и «спортсмен – любитель» и только 10 % студентов подавляющее ко-
личество в бюджете своего времени уделяют учебе. 

Таблица 2
Качественный состав студентов обследованных групп по разнообразию 

совмещения социальных ролей (в % от числа опрошенных)

Показатель
(в настоящий момент)

Группа 1 
(работающие 

по специальности)
Группа 2

совмещает учебу и работу по специаль-
ности 91 0

совмещает учебу и работу не по специ-
альности 0 36

совмещает учебу, тренировки и высту-
пления на соревнованиях 0 15

совмещает работу, учебу, тренировки 
и выступления на соревнованиях 9 5

совмещает учебу и тренировки  
«для себя» 0 34

ничего не совмещает, только учится 0 10

На следующем этапе работы были определены причины (ведущие 
мотивы) вовлеченности студентов выбранных групп в  трудовые от-
ношения (Рис. 2). Важно, что при ответе на данный вопрос анкеты 
можно было называть только одну причину. Ожидаемо, среди причин 
трудовой деятельности, студенты обеих групп указали материальный 
фактор. Однако сегодня в этом, проверенном временем факторе, мож-
но отметить новые тенденции.

Если раньше (несколько десятилетий назад) преобладал мотив 
иметь финансовую независимость от родителей, доказать свою «зре-
лость», успешность, в том числе в профессиональном плане [13, 16, 
20], то в  настоящее время ведущим мотивом становится желание 
жить качественно, не отставая от других более обеспеченных свер-
стников и знакомых, позволять себе разнообразные товары и услуги 
сейчас, не откладывая на потом (как это делали родители, бабушки 
и  дедушки). Поскольку размеры стипендии, особенно на  младших 
курсах, не могут рассматриваться как основа финансовой независи-
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мости, многие студенты идут работать [23]. Стимулятором подобного 
поведения студентов является разнообразие рынка потребительских 
услуг, развитая реклама и непреодолимое желание молодежи сделать 
свою жизнь такой же красивой, как картинки в соцсетях [18]. Это-
му способствует развитость и доступность маркетплейсов, которые 
успешно навязывают широкий спектр услуг и вещей, представленных 
в виртуальном цифровом пространстве в виде ярких изображений 
с заниженной ценой (разнообразные скидки и бонусы). В результате 
традиционная модель «спрос рождает предложение» превращается 
в свою противоположность, способствуя доминированию в целепо-
лагании такой деструктивной модели как «казаться, а не быть [5, 9, 
21]. Возможность быстрого заказа без необходимости тратить время 
на посещение реальных магазинов, выбор сразу нескольких позиций 
с доставкой в конкретное, удобное место, провоцирует приобретение 
незапланированных вещей (что часто превращается в своеобразную 
зависимость), а значит усиливает потребность в финансах для их 
оплаты. Тяга к наличию собственных денежных средств у многих сту-

Рисунок 2. Основные причины (мотивы) вовлеченности студентов в трудовые 
отношения в обследованных группах  (в % от числа опрошенных, * – достоверность 

различий между группами при Р<0,05) 
Обозначения: 1 – материальная обеспеченность и желание жить качественно, 

позволять себе разнообразные товары и услуги сейчас, не откладывая на потом; 
2- желание/необходимость жить отдельно, независимо от родителей или других 

близких людей, что подразумевает оплату съемного/покупку собственного жилья; 
3 – сокращение бюджетных мест, необходимость оплачивать свое образование;

4 – желание приобрести и совершенствовать профессиональный опыт.
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дентов обусловлена опытом вовлечения в трудовую деятельность еще 
на стадии обучения в общеобразовательных школах, так как многие 
финансовые организации предлагают различные «пакеты занятости» 
для детей и подростков.

К сожалению, более выраженная частота ранней спортивной про-
филизации в группе работающих студентов не способствовала выбо-
ру в качестве ведущего мотива совмещения ролей «студент» и «работ-
ник» желание «приобрести и  совершенствовать профессиональный 
опыт» (Рис.2). Данный мотив был определяющим только для 23–30 % 
студентов из  второй и  первой группы, соответственно. Безусловно, 
в  группе работающих по  специальности студентов данный показа-
тель был незначительно, но достоверно выше, однако, зарегистриро-
ванная тенденция не является оптимистичной с точки зрения получе-
ния в будущем высококлассных профессионалов в своем деле. Такое 
предположение подтверждается и опросом, проведенным нами среди 
представителей профессорско-преподавательского состава, которые 
пропуски занятий по  теоретическим и практико-методическим дис-
циплинам работающими студентами напрямую связывают со сниже-
нием уровня компетентности будущего специалиста.

«Недооценивание» важности образования в  целом и  посещения 
занятий в частности работающими студентами связано с нескольки-
ми причинами:

1. Поскольку спортивная карьера начинается в детском возрасте, 
то к моменту поступления в высшее учебное заведение многие сту-
денты имеют достаточное представление об  организации трениро-
вочных занятий, требованиях к их проведению. Общение с тренером 
как агентом первичной социализации, позволяет молодому человеку 
сформировать некую «поведенческую модель» тренерской работы.

2. У  многих занимающихся спортом при поступлении в  высшее 
учебное заведение спортивная карьера находится на стадии «перехо-
да от  кульминации к  финишу», либо на  собственно стадии «завер-
шения». Однако, желание продлить пребывание в мире спорта, опре-
деляет стремление студента осуществлять трудовую деятельность 
в  знакомой сфере. Поэтому многие субъективно переносят успеш-
ность построения спортивной карьеры на  свою педагогическую (в 
школе или вузе) и тренерскую деятельность в будущем.

3. Респонденты первой группы спокойно реагируют на конфликт 
с преподавателями из-за пропусков занятий, поскольку рассматрива-
ют совмещение трудовой и учебной деятельности как основу повы-
шения своего профессионального уровня. Однако, дополнительное 
интервьюирование работающих по  специальности студентов стар-
ших курсов выявило осознание «недостаточности знаний» и необхо-
димости компенсации пробелов в обучении.

4. «Ускоренное взросление» студентов, имеющих опыт ранней спор-
тивной профилизации часто приводит к переоценке уровня сформиро-
ванности навыков «самоменеджмента», которые начали закладываться 
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еще в общеобразовательной школе. Действительно, раннее начало спор-
тивной карьеры создает иллюзию легкого перехода к самостоятельной 
жизни (принятие решений, финансовая и бытовая независимость, пла-
нирование собственной жизненной траектории, формирование ответ-
ственности за других людей). Уже с раннего возраста дети, занимающи-
еся спортом, отличаются четкостью соблюдения правил и подчинению 
им собственных интересов (это связано с  риском повышенного трав-
матизма, накалом соревновательной деятельности и  прочими осо-
бенностями каждого вида спорта). У спортсменов с раннего возраста 
формируются навыки самостоятельного решения бытовых проблем, 
использования денежных средств, коммуникации, что определяется на-
личием тренировочных сборов, поездок в другие города. Но студенты 
«забывают», что школьный период сочетания обучения и тренировоч-
ных практик предполагал преимущественно «внешний контроль» со 
стороны родителей и тренера. Именно поэтому на этапе самостоятель-
ной трудовой деятельности и обучения в вузе (особенно для студентов, 
проживающих отдельно от родителей, сменивших регион пребывания) 
необходимо развивать навыки четкого планирования режима труда и от-
дыха, выбора приоритетов в сочетании видов занятости.

5. Работающие студенты часто оправдывают пропуски занятий 
в вузе риском возникновения конфликтов с работодателем [4]. Сни-
зить конфликтность этой позиции можно путем рассмотрения мест 
трудовой деятельности студентов очного отделения как базу прохож-
дения практик.

6. Студенты, выбирающие работу не по специальности, делают это 
под влиянием изменения структуры «рынка труда» и высокого спроса 
на позиции, не требующие профессиональных компетенций и нали-
чия образования. Прежде всего, речь идет о  сфере услуг: доставка, 
работа в учреждениях общественного питания, колл-центрах и т. д. 
При подобном трудоустройстве степень финансового вознагражде-
ния бывает сопоставима (а иногда и выше) с зарплатой работающих 
по  специальности сокурсников при несопоставимой степени ответ-
ственности и психоэмоционального напряжения. Такая ситуация спо-
собствует тому, что роль студента отходит на самый дальний план.

7. Среди студентов старших курсов, не работающих по профилю 
получаемого образования, были выявлены те, кто планирует после 
окончания бакалавриата продолжить обучение в другой профессио-
нальной сфере.

8. Большинство студентов, не имеющих опыт ранней спортивной 
профилизации, в первые годы обучения считали нецелесообразным 
пропускать занятия и начинать работать. Это способствовало успеш-
ной социализации в вузовской среде и высокому качеству академи-
ческой успеваемости. Но и здесь есть определённый риск, связанный 
с  тем, что отсутствие практического опыта не позволит адекватно 
применить полученные теоретические знания в будущей профессио-
нальной деятельности.
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В обследованных группах студентов различался выбор трудового 
графика, а также риск негативных последствий сочетания нескольких 
социальных ролей (Рис. 3).

Рисунок 3. Возможные графики трудовой деятельности студентов очной формы 
обучения

Проведенный опрос показал, что основными местами трудоу-
стройства работающих по специальности студентов являются фит-
нес-центры, спортивные клубы, учреждения основного и дополни-
тельного образования. В этих организациях возможно работать как 
утренние часы, так и в вечернее время. В первой группе студенты 
предпочитают выбирать вариант неполной рабочей недели 48 % 
от числа всех опрошенных), либо смешанного графика 52 % респон-
дентов). В меньшей степени интерес представлял график «неполного 
рабочего дня». В беседах с респондентами среди причин данного вы-
бора можно обозначить следующие:

– для студента трудно как психологически, так и по времени соеди-
нять в один день выполнение функций, связанных с образовательной 
и трудовой деятельностью;

– в условиях «крупного города» расстояние между местом работы 
и учебы не способствует смене ролей в один день;

– для работодателя неполный рабочий день не является привле-
кательной формой, поскольку исключает возможность установления 
ряда задач, связанных с выполнением трудовых функций работника, 
и, кроме того, усложняет координацию его деятельности с другими 
сотрудниками.

Большинство студентов второй группы приоритет отдавали графи-
ку «неполного рабочего дня». 

Вне зависимости от курса обучения и выбранного графика тру-
довой занятости, большинство студентов обеих групп осознают 
усиленную нагрузку на организм, связанную с совмещением со-
циальных ролей, а значит возможные негативные последствия 
не только для образовательного процесса, но и здоровья. Однако, 
субъективная оценка степени такой опасности значительно ниже 
в группе студентов, работающих по специальности, где количество 



37

Current Issues of Sports Psychology and Pedagogy	 V. 6 · 2026 · № 2, p. 28–41

респондентов, совмещающих три социальные роли почти в 2 раза 
больше, чем во второй группе участников данного обследования. 
Как показывают проведенные нами ранее исследования, готовность 
выполнять учебные и  трудовые функции (либо роли «студент» 
и «действующий спортсмен») в ущерб полноценному отдыху, раци-
ональному питанию и качественному сну характерна для современ-
ного молодого поколения [1, 7, 15, 19].

Именно поэтому одной из задач в профессиональной подготовке 
студента является формирование «культуры здоровья», рекреацион-
ных компетенций и навыков обоснованного самоменеджмента [19].

Поскольку протекание карьеры педагога в  области физической 
культуры и тренера-преподавателя связано с определенными квали-
фикационными характеристиками, наличие документа, подтвержда-
ющего уровень образования, расширяет профессиональные возмож-
ности и карьерный рост. Большинство участников опроса подтвердили 
важность и  необходимость получения диплома. При этом зачастую 
«академическая неуспеваемость» не воспринимается как критичная 
в первой группе, поскольку наличие собственных спортивных дости-
жений, либо первые профессиональные успехи в качестве наставника 
способствуют высокой самооценке и работают на признание со сто-
роны сокурсников.

Выводы. В целом, проведенное исследование проблемы совмеще-
ния трудовой и учебной деятельности среди студентов, обучающихся 
по направлениям в области физической культуры и спорта показало, 
что работа по  специальности влияет на  мотивированное получение 
образования и продолжение деятельности в выбранной сфере. Изуче-
ние отличий в выборе и построении трудовой деятельности позволяет 
снизить возможные риски и усилить позиции, направленные на повы-
шение конкурентоспособности и снижения негативных последствий 
для здоровья работающих студентов.

Для  этого представляется важным ограничить возможность тру-
доустройства на начальных курсах вуза для успешной социализации 
в новой образовательной среде, овладения навыками самоменеджмен-
та. Важно предусмотреть при разработке учебных планов (особенно 
в контексте изменений в системе высшего образования) уже на млад-
ших курсах приоритетность фундаментальных дисциплин профес-
сиональной подготовки в  сочетании с  расширением и  углублением 
общекультурных компетенций.

Повышение академической стипендии до прожиточного миниму-
ма может явиться основой для сдвига начала трудовой деятельности 
на более старшие курсы и создать фундамент для усиления приори-
тетности социальной роли «студент». 

Весьма перспективным может стать смещение акцентов в функци-
онировании вузовской «службы трудоустройства» на поиск вакансий, 
предполагающих совмещение графика учебы и  работы без ущерба 
для приобретения профессиональных компетенций.
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Актуальным остается вопрос привлечения к образовательной де-
ятельности специалистов-практиков, как возможных агентов трудоу-
стройства студентов по профилю обучения, а также расширение баз 
проведения практик.

По-прежнему востребованным остается вариант индивидуализа-
ции образовательной траектории для работающих студентов, успеш-
но сочетающих трудовые и образовательные функции.
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