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Аннотация. В текущих политических реалиях мероприятия по повышению мо-
тивации профессиональной деятельности в спорте приобретают высокую значи-
мость. Доказанная потребность индивидума в уважении и признании как пуско-
вого механизма трудовой мотивации обуславливает актуальность мероприятий, 
направленных на выявление и поощрение лучших специалистов спорта. Одним 
из  таких мероприятий являются профессиональные премии и  конкурсы. Про-
веденное исследование направлено на  выявление уровня заинтересованности 
субъектов баскетбола Свердловской области в реализации регионального проек-
та профессиональной премии. В исследовании приняло участие 199 респонден-
тов старше 18 лет, включая тренеров, игроков, менеджеров, судей. Исследование 
показало высокий уровень заинтересованности в реализации проекта.
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Abstract. In the current political realities, measures to increase the motivation of 
professional activity in sports are becoming highly important. The proven need of 
an individual for respect and recognition as a trigger for work motivation determines 
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the  relevance of activities aimed at  identifying and encouraging the  best sports 
professionals. Professional awards and competitions are ones of these events. 
The conducted research is aimed at identifying the level of interest of the basketball 
subject in the Sverdlovsk region in the implementation of the regional professional 
award project. The study involved 199 respondents over the age of 18, including 
coaches, players, managers, and referees. The study showed a high level of interest 
in the implementation of the project.
Key words: sports, motivation, professional award, subjects of basketball.
For citation: Tropina L. K., Dosmanov A. V., Zubkov A. E. The study of the attitude 
of the  basketball subjects in  the sverdlovsk region to the  implementation of 
the reginal professional sport award project// Current issues of sports psychology 
and pedagogy. 2024. Vol. 4. No. 3. P. 6–17.

Спорт – это не только соревновательная деятельность и процесс 
подготовки к соревнованиям, это ещё и разносторонняя профессио-
нальная деятельность большого количества различных специалис-
тов: спортсменов, тренеров, судей, менеджеров, врачей, психоло-
гов, журналистов и многих других. Для поступательного развития 
спорта необходимо создавать условия для сохранения и повышения 
мотивации деятельности всех субъектов спорта. В текущих социаль-
но-экономических и политических условиях поддержка стремления 
к  профессиональным достижениям в  спорте приобретает особую 
актуальность. 

В  разных интерпретациях потребность личности в  признании 
и уважении отмечается как движущий мотив трудовой деятельности 
в  основных теориях мотивации А. Маслоу, К. Альдерфера. Д. Мак-
Клелланда, Ф. Герцберга [9]. 

Признание – это процесс подтверждения достижений сотрудника 
и выражения благодарности за дополнительные усилия и отличную 
работу [4]. 

Потребность в признании и уважении, по мнению исследователей 
имеет достаточно высокую значимость как для мужчин так и для жен-
щин. Психологи в сфере мотивации трудовой деятельности отмеча-
ют, что «положительная мотивация в трудовой деятельности, которая 
сильнее и у женщин и мужчин, детерминируется потребностями выс-
ших уровней: в самореализации (внутренние мотивы), в признании 
и уважении (внешние мотивы)» [5]. 

Рассматривая спорт, как сферу профессиональной деятельности, 
стоит отметить широкий спектр видов деятельности и профилей спе-
циалистов, значительно отличающихся по  характеру деятельности, 
но объединенных, как правило, одной целью – достижение спортив-
ного результата и развитие своего вида спорта. 

В исследовании профессиональной мотивации тренеров А.Н. Ни-
колаевым выявлено наличие таких мотивов, как «мотив направлен-
ности на результат деятельности», «на собственно процесс» «на мате-
риальное вознаграждение», «на приобретение высокого социального 
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статуса», «на самосовершенствование», «на общение и  взаимодей-
ствие», «мотивы долженствования («кто если не я») [3].

Среди доминирующих мотивов взрослых спортсменов специали-
сты отмечают: мотив достижения успехов в спорте, желание славы, 
развитие характера и  психических качеств, мотив эмоционального 
удовольствия, гражданско-патриотический мотив и мотив физическо-
го самоутверждения [6].

В  контексте современных условий развития российского спор-
та вызывает интерес исследование 2022 года К. А. Бочавера, Д. В. 
Бондарева, В. Г. Барышниковой, в  котором отмечается острая акту-
альность «поиска новых внутренних и внешних ресурсов поддерж-
ки спортсмена как профессионала». Исследователи также отмечают, 
что «одним из наиболее значимых ресурсов становится комплексное 
«чувство выбранного пути» то есть верности себе, верности своей 
профессиональной траектории, своему месту в обществе» [1].

В  современных условиях в  мотивационной поддержке, на  наш 
взгляд, нуждаются не только профессиональные спортсмены, но 
и  тренеры разного уровня, представители детского и  студенческого 
спорта, а также другие специалисты, так как пандемия и ущемление 
прав российских спортсменов на  международном уровне, очевидно 
негативно повлияли на  мотивацию значительной части субъектов 
российского спорта. 

Внешним ресурсом поддержки профессиональной мотивации 
в  спорте на  всех уровнях могут быть, на  наш взгляд, мероприятия 
в формате профессиональных премий. Профессиональная премия, как 
вид мероприятия – это конкурсная процедура, предусматривающая вы-
бор лучших представителей профессии по  различным номинациям, 
и установленным для них критериям достижений за определённый ка-
лендарный период, завершающаяся торжественной церемонией, кото-
рая освещается в средствах массовой информации. Профессиональные 
премии, как форма выражения уважения и признания, способ опреде-
ления и поощрения лучших представителей той или иной профессии, 
набирают всё большую популярность как в мире, так и в России. Прак-
тика вручения профессиональных премий в  мировом и  российском 
спорте также получает распространение. Учитывая зрелищность и со-
циальную значимость спорта, профессиональные премии выступают 
не только как форма профессионального и общественного признания 
специалистов, но и  как эффективный способ повышения престижа 
и продвижения вида спорта, и его субъектов.

Наибольший интерес в контексте реализации российских проектов 
профессиональных премий (конкурсов) в отдельном виде спорта пред-
ставляет опыт Федерации гандбола РФ, где реализуется проект «Луч-
ший тренер по  гандболу» [8], а  также проект Федерации баскетбола 
Челябинской области «Общественная премия «Высота» [7].

В Свердловской области в настоящее время существуют меропри-
ятия, направленные на поощрение ведущих специалистов областного 
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спорта в  целом, включая ведущих спортсменов, тренеров, менедже-
ров и других. В отдельных видах спорта такая практика недостаточно 
распространена. Численность занимающихся баскетболом в  Сверд-
ловской области по данным официальной статистической отчетности 
(форма 1-ФК) в 2023 году составила 49264 человека, 13638 из кото-
рых – женщины. Баскетбол по численности занимающихся в Сверд-
ловской области занимает 8 место, уступает спортивному програм-
мированию, футболу, плаванию, волейболу, легкой атлетике, лыжным 
гонкам, фитнес-аэробике. Численность судей составляет 157 человек, 
и число штатных тренеров согласно статистике – 179 человек [2].

В  настоящее время в  Свердловской области имеется 3 про-
фессиональных баскетбольных клуба (2 мужских и  1 женский). 
В Свердловском баскетболе в настоящее время отсутствует систе-
ма поощрения ведущих спортсменов и  специалистов баскетбола 
разных уровней. 

Таким образом, при доказанном исследователями влиянии и зна-
чимости потребности в признании достижений на мотивацию тру-
довой деятельности в целом, и в спорте в частности, в настоящее 
время имеется недостаток мероприятий, направленных на  выяв-
ление и  общественное признание достижений в  отдельных видах 
спорта как в целом в России, так и в Свердловской области в част-
ности. Данное противоречие предопределило актуальность нашего 
исследования.

Цель и задачи исследования. Целью исследования было выявить 
отношение субъектов баскетбола Свердловской области к региональ-
ному проекту профессиональной премии, а также потребности и ожи-
дания от реализации проекта.

В соответствии с целью исследования были поставлены следую-
щие задачи: 

1) изучить данные исследований о влиянии общественного призна-
ния на  формирование мотивации профессиональных и  спортивных 
достижений, определить форматы и ключевые вопросы организации 
профессиональных конкурсов в спорте, на основе изучения опыта их 
проведения в спорте в целом, и в российском баскетболе в частности.

2) разработать анкету и  провести опрос субъектов баскетбола 
Свердловской области в  контексте инициативы реализации регио-
нального проекта профессиональной премии;

3) проанализировать полученные ответы респондентов и сформу-
лировать выводы;

4) разработать рекомендации по ключевым аспектам реализации 
проекта профессиональной премии для Федерации баскетбола Сверд-
ловской области.

Методы и организация исследования. 
Основной этап исследования был проведен методом анкетирова-

ния. Для  проведения исследования был подготовлен бланк анкеты 
для  субъектов баскетбольного сообщества Свердловской области, 
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включающей 8 вопросов. Исследование проводилось с использовани-
ем сервиса Яндекс Формы с 19.05.2024 по 12.06.2024. Рассылка он-
лайн-анкеты проходила при поддержке Федерации баскетбола Сверд-
ловской области. 

Результаты и их обсуждение. В исследовании приняло участие 199 
человек старше 18 лет, непосредственно связанных с развитием ба-
скетбола в Свердловской области. 

На  вопросы онлайн-анкеты ответили тренеры спортивных школ 
Свердловской области, тренеры и игроки любительских (включая сту-
денческие) и профессиональных команд Свердловской области, судьи 
(включая судей  – секретарей) Федерации баскетбола Свердловской 
области, а также менеджеры областных и городских баскетбольных 
спортивных организаций. 

На первый вопрос «К какой категории специалистов Вы относи-
тесь?» можно было выбирать несколько вариантов ответов, так как 
часто субъект баскетбола может заниматься несколькими видами про-
фессиональной деятельности.

Рисунок 1. Категории участников опроса

Результаты ответов демонстрируют, что большая часть опрошен-
ных  – это игроки (58,4 %), что является закономерным, так как эта 
категория является самой многочисленной в сфере баскетбола. При 
этом в  опросе приняло участие значительное количество тренеров, 
судей и менеджеров.

Второй вопрос касался стажа работы респондентов в баскетболе. 
Результаты ответов приведены на рисунке 2. Большинство опрошен-
ных имеют опыт работы 10-20 лет (34,2 %) и более 20 лет (23,1 %).

Рисунок 2. Стаж работы в баскетболе участников опроса

Ключевым вопросом анкеты являлся вопрос «Нужно ли, на Ваш 
взгляд, ежегодно отмечать заслуги отличившихся специалистов раз-
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личных профилей в сфере баскетбола, работающих в Свердловской 
области?» Результаты представлены на рисунке 3. 

Рисунок 3. Ответы вопрос «Нужно ли, на Ваш взгляд, ежегодно отмечать заслуги 
отличившихся специалистов различных профилей в сфере баскетбола,  

работающих в Свердловской области?» 

Подавляющее большинство опрошенных – 90,5 % считают необхо-
димым ежегодно отмечать заслуги лучших специалистов.

При ответе на  следующий вопрос «Какие номинации для  на-
граждения ежегодной профессиональной премией следует учредить, 
по Вашему мнению?» респондентам можно было отметить несколько 
ответов из 10 предложенных и предложить свой вариант. Результаты 
приведены на рисунке 4.

Рисунок 4. Ответы на вопрос «Какие номинации для награждения ежегодной 
профессиональной премией следует учредить, по Вашему мнению?»

По результатам ответов следует сделать вывод, что все предложен-
ные нами номинации поддержаны значительным количеством участ-
ников опроса, и должны быть включены в Положение о профессио-
нальной премии.

Респонденты также предлагали следующие варианты ответов 
в рубрике «свой вариант»: «ветеран баскетбола», «самая прогресси-
рующая организация (например, БК «Стремление)», «Лучший медиа-
игрок/блогер/ведущий», «Судья-секретарь», «Лучшее спортивное ме-
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роприятие», «Можно добавить лучший джентльменский спортсмен», 
«Игрок набравший наибольшее количество очков, игрок набравший 
наибольшее количество подборов, игрок набравший наибольшее ко-
личество результативных передач, игрок набравший наибольшее ко-
личество блок-шотов, игрок набравший наибольшее количество пере-
хватов», «Лучший игрок стадии плэй-офф», «Лучший муниципалитет 
по организации и проведения мероприятий по баскетболу (по номи-
нациям, чтобы разделить Екб и остальные)

— лучший медиа (команда/клуб) по баскетболу в регионе
— лучший баскетбольный журналист
— лучший СМИ освещающий баскетбол региона
— лучшая детская лига/турнир до 19 дет
— лучший новый проект «проект года» (лига/команда/турнир/но-

вая площадка/новый спорт объект…)
— лучший партнер (отмечаем компании которые внесли наиболь-

ший вклад в развитие баскетбола в регионе)
— лучшее достижение на Всероссийском уровне».
Далее респондентам предлагалось выбрать способ определения 

победителей из числа претендентов на профессиональную премию, 
ответив на вопрос «Как, по Вашему мнению, должны определяться 
победители из  числа претендентов на  профессиональную премию? 
Результаты ответов респондентов представлены на рисунке 5.

Рисунок 5. Результаты ответов на вопрос «Как, по Вашему мнению, должны 
определяться победители из числа претендентов на профессиональную премию? 

Большинство опрошенных (55,3 %) проголосовали за определение 
победителей совместным решением экспертной комиссии и  обще-
ственным голосованием.

Среди ответов в  разделе «другое» были высказаны следующие 
мнения: «Добавить экспертную комиссию из  управленцев и  орга-
низаторов турниров, соревнований и организаций по баскетболу, не 
только из федерации», «Статистика и голосование», «По результатам 
выступления», «Только общественным голосованием в обществе ко-
торое более 10 лет в деле», «Экспертной комиссией и результатами 
статистических показателей по итогам сезона», «Некоторые премии 
только комиссией, некоторые совместно с общественным мнением».

Важным моментом в  реализации проекта является определение 
сроков проведения церемонии вручения профессиональных премий. 
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Этой теме был посвящен 6 вопрос «В какое время по Вашему мнению 
предпочтительнее подвести итоги и  провести церемонию вручения 
профессиональной премии?» Было предложено три варианта ответа, 
разработанные на основе опыта реализации подобных проектов. Ре-
зультаты голосования приведены на рисунке 6.

Рисунок 6. Результаты ответов на вопрос «В какое время по Вашему 
мнению предпочтительнее подвести итоги и провести церемонию вручения 

профессиональной премии?»

Подавляющее большинство респондентов (80,4 %) остановили 
свой выбор на ответе « в конце спортивного сезона (в летний пери-
од)». 

Следующий вопрос касался определения состава гостей церемо-
нии и звучал, так: «Кого, по Вашему мнению, стоило бы пригласить 
на Церемонию вручения профессиональной премии?» Респондентам 
разрешалось отметить несколько вариантов ответов и  предложить 
свой вариант. Результаты приведены на рисунке 7.

В  этом вопросе приоритет был отдан специалистам баскетбола 
всех категорий 36,5 %, но другие предложенные варианты также не 
были оставлены без внимания. 25,7 % было отдано представителям 
СМИ, 20,4 % детям и их родителям, и 16,3 % отметили представите-
лей властных структур.

Рисунок 7. Результаты ответов на вопрос «Кого по Вашему мнению стоило бы 
пригласить на Церемонию вручения профессиональной премии?»

В разделе «другое» присутствовали следующие варианты ответов: 
«Семьи, родственников», «Всех желающих», «Руководителей РФБ», 
«Известных Рэп исполнителей (почему то именно они, в большей сте-
пени к баскетболу имеют отношение)», «Всех, кто так или иначе спо-
собствует пропаганде и развитию спорта: Губернатора СО, Министра 
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ФКиС СО, глав муниципалитетов попавших в  список номинантов, 
Руководителей Всероссийской Федерации баскетбола, заслуженных/
почетных представителей баскетбола СО, организовать трансляцию 
мероприятия».

Последний вопрос анкеты касался социальной значимости от ре-
ализации проекта профессиональной премии. Вопрос был сформу-
лирован так: «Какое значение, по Вашему мнению, может иметь ре-
ализация проекта профессиональной премии Федерации баскетбола 
Свердловской области для развития баскетбола в регионе?». Респон-
дентам можно было отметить несколько вариантов ответов и предло-
жить свой вариант. Результаты ответов на данный вопрос приведены 
на рисунке 8.

Значительная часть опрошенных 159 человек из 199 опрошенных 
отметили, что по их мнению реализации проекта будет способство-
вать повышению престижа и продвижению баскетбола в Свердлов-
ской области. Это составляет 32,1 % всех выбранных ответов. 137 
человек отметили как результат реализации проекта повышение мо-
тивации работающих специалистов. 

Рисунок 8. Результаты ответов на вопрос «Какое значение по Вашему мнению 
может иметь реализация проекта профессиональной премии Федерации баскетбола 

Свердловской области для развития баскетбола в регионе?»

В рубрике «другое» были ответы: «Особое место необходимо уде-
лить повышению мотивации работающих специалистов, а  именно 
речь идёт о заработной плате», «Любое внимание способствует про-
движению баскетбола…».

Стоит отметить, что лишь один из опрошенных выразил резко не-
гативное отношение к  инициативе проекта профессиональной пре-
мии и  в разделах предусматривающих свой вариант, написал один 
и  тот же текст (в авторской редакции): «Какая премия, просто сде-
лайте площадок баскетбольных хотя бы по одной штуке на каждом 
районе, антивандальных, чтобы кольца не отпали через месяц, и на 
асфальте – чтобы резина не улетела с  ветром вместе…!».

Выводы. В исследовании приняла участие значимая часть целевой 
аудитории (199 человек), имеющая достаточный уровень экспертно-
сти, это подтвержают высокие значения по показателю опыта работы 
в баскетболе: 10-20 лет (34,2 %) и более 20 лет (23,1 %). Подавляющая 
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часть опрошенных  – 90,5 % подтвердила необходимость ежегодно 
отмечать отличившихся специалистов различных профилей в сфере 
баскетбола, работающих в  Свердловской области. В  части предло-
женных для  номинирования категорий наибольшую поддержку (по 
убыванию) набрали «Лучший детский тренер», «Лучший игрок дет-
ской команды (до 18 лет)», «Лучший тренер любительской команды», 
«Лучший игрок любительской команды», «Лучший тренер студенчес-
кой команды», «Лучший игрок студенческой команды». Меньшее ко-
личество голосов набрали представители профессионального спорта, 
судьи и менеджеры. 

Более половины опрошенных (55,3 %) считают правильным опре-
делять победителей совместным решением экспертной комиссии 
и общественным голосованием. 

В  вопросе сроков подведения итогов конкурса и  проведения це-
ремонии вручения премии подавляющее большинство респондентов 
(80,4 %) проголосовали за ответ «в конце спортивного сезона (в лет-
ний период)».

Голосование по  составу приглашенных на  церемонию вручения 
премии показало приоритет «специалистов баскетбола всех катего-
рий», но «представители СМИ» и «дети, занимающиеся баскетболом 
и их родители» также набрали существенную поддержку. 

Респонденты продемонстрировали высокие результаты в  оценке 
значимости проекта профессиональной премии для повышения пре-
стижа и продвижения баскетбола в Свердловской области, повыше-
ния мотивации работающих специалистов, повышения информаци-
онной и общественной поддержки успехов баскетбольных команд.

Обобщая результаты исследования следует отметить, что опрос 
показал высокую заинтересованность субъектов баскетбола в реали-
зации регионального проекта профессиональной премии Федерации 
баскетбола Свердловской области, а  также творческую активность 
в  выборе способа определения победителей и  аспектов проведения 
церемонии награждения.

Полученные результаты однозначно подтверждают целесообраз-
ность реализации проекта. 
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